
Incrementarás su motivación y compromiso con
los objetivos del equipo.

Desarrollarás habilidades como resolución de
conflictos y pensamiento estratégico.

Descubrirás cómo maximizar el potencial único
de cada integrante.

Mejorarás la comunicación, la confianza y la
colaboración dentro del equipo.

EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO

Nuestro programa de Team Building para Equipos de Alto
Rendimiento, basado en el modelo EAR de Harvard y que
encuentra sus fundamentos en los estudios de Richard
Hackman, Amy Edmondson y Michael Beer, está diseñado para
ayudarte a potenciar la eficacia de tu equipo y desarrollar
habilidades clave con un enfoque práctico y efectivo en el día a
día. A través de nuestras propuestas Quick Power y Deep Impact,
tú: 

Objetivos del Programa

Definir pautas para un
funcionamiento eficiente
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Potenciar la conciencia del
trabajo  en equipo

Definición de procesos
internos excelentes
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Propuesta Quick Power 
Modelo Harvard EAR: Practicando la Excelencia en
Equipo

1.

Workshop: ¿Somos un equipo?2.
Coffee Break3.
Conclusiones y Extrapolación4.
Cierre: Compromisos para el Cambio5.

Duración: 4 horas
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Propuesta Deep Impact 

Duración: 6 horas
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Modelo Harvard EAR: Los 4 Pilares del Alto
Rendimiento

1.

Workshop: ¿Somos un Equipo de Alto Rendimiento?2.
Prácticas grupales 3.
Coffee Break4.
Conclusiones de la dinámica y extrapolación al
entorno laboral cotidiano.

5.

Enciende la chispa de tu equipo
QUICK POWER: En solo 4 horas, descubre el potencial de tu
equipo con técnicas prácticas para mejorar la colaboración y
alcanzar la excelencia.

DEEP IMPACT: Una experiencia inmersiva de 6 horas para
dominar herramientas clave, gestionar conflictos y fomentar
una colaboración sólida.

(R)Evoluciona tus equipos, potenciando la comunicación y el
desempeño en un entorno dinámico y práctico

¿QUIENES SOMOS?
Somos Talent Paradise PCAS , consultora especializada en la
(R)evolución cultural, organizacional y comercial. Con más de 20
años de experiencia en Recursos Humanos, ayudamos a las
empresas a adaptarse a los cambios de las nuevas generaciones y
tecnologías creando verdaderos Paraísos para el Talento. 

®

NUESTRA FILOSOFÍA
Creemos en potenciar el liderazgo cotidiano, abrazar la felicidad
organizacional y consolidar estrategias de gestión basadas en el
mérito, la objetividad y el bienestar. Tenemos las claves para
transformar retos en resultados. 

¡GRACIAS POR TU ATENCIÓN!
Nuestro equipo está a tu disposición para responder preguntas,
adaptarte una propuesta según tus necesidades específicas y
brindarte más detalle sobre nuestros programas. 

comercial@info.talentparadise.com

+34 669 65 21 21

www.talentparadise.com

http://www.talentparadise.com/

